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his/her written consent to the minor serving as a volunteer at the Library prior to the 
commencement of any services by the minor.  Such consent shall contain an acknowledgement 
of the specific services to be performed by the minor and specify the parent’s or guardian’s 
understanding of the terms of this Policy.  All volunteers shall be provided with a copy of this 
Policy prior to commencement of their services. 
 
Nothing in this policy shall be deemed to create a contract between the volunteer and the 
Library, nor shall any volunteer be considered an employee of the Library.  Volunteers will 
discontinue service when their assigned program or project is completed or terminated.  The 
Library reserves the right to discontinue volunteer opportunities or terminate the services of 
any individual volunteer or volunteer group without prior notice and with or without cause at 
the discretion of the Director or the Director’s designee.    
 

Each volunteer (or the volunteer’s parent/guardian if the volunteer is a minor) will execute a “Hold 

Harmless Agreement” waiving any and all claims, actions, damages, etc. that may otherwise arise as a 

result of any injury or damage to person or property associated with the volunteer’s service to the 

Library. 

 

 

 

 

 

Adopted 9/21/2011 

Amended 7/15/2015 

 

 


